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Standardy Ochrony Matoletnich odbywajgcych praktyki zawodowe/staz uczniowski
w Mostostal Siedice Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe/staz uczniowski w Mostostal Siedlce
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia (dalej: Mostostal Siedlce, Pracodawca) stanowig realizacje
obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Mostostal Siedice jest
dziatanie dla dobra matoletniego praktykanta lub stazysty, umozliwiajac zdobycie mu jak najwiekszej
wiedzy i doswiadczenia oraz w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletnich praktykantéw lub stazystow przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sg
do przestrzegania zasad i procedur postgpowania, okre$lonych w niniejszych Standardach, podejmujac
dziatania w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Stowniczek pojeé

§ 1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe/staz

w Mostostal Siedlce jest mowa o:

1. Standardach - nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe
lub staz w Mostostal SiedIce.

2. Koordynatorze praktyk lub Zastepcy koordynatora praktyk — nalezy rozumie¢ pracownika Dziatu
Kadr i Ptac odpowiedzialnego za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony matoletnich oraz przyjmowanie
zgtoszen i udzielania wsparcia.

3. Petnomocniku - nalezy rozumie¢ osobe upowazniong przez Zarzad Spotki i majaca obowiazek
uzyskiwania informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym dotyczacych
pracownikéw przewidzianych do petnienia funkcji opiekuna praktyk:

a) zaposrednictwem konta uzytkownika Mostostal Siedlce z Rejestru z dostepem ograniczonym;

b) w sposéb ogdlnie dostgpny z Rejestru oséb w stosunku, do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) przediozonych przez osobe przewidziang do petnienia funkcji opiekuna praktyk informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Pracowniku - nalezy rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspétpracujaca z Mostostal Siedice
bez wzgledu na formeg, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce,
praktykanta, wolontariusza, stazyste, ktdrzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja
lub moga mie¢ kontakt z matoletnim.

5. Opiekunie praktyk - nalezy rozumie¢ osobe wyznaczong do opieki nad matoletnim praktykantem
w trakcie odbywania praktyki lub stazu na danym stanowisku w danej komérce organizacyjne;j.

6. Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji - nalezy rozumieé wyznaczonego przez
Pracodawce pracownika odpowiedzialnego za podejmowanie interwencji przed wtasciwymi
organami lub instytucjami (Radca Prawny, Kierownik Sekcji Ochrony). W przypadku nieobecnosci



wyznaczonego przez Pracodawcg pracownika inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.

7. Matoletnim praktykancie - nalezy rozumie¢ kazdego ucznia, ktéry odbywa w Mostostal Siedlce
bezptatng praktyke zawodowa lub staz uczniowski, a ktdry nie ukoriczyt 18 roku zycia.

8. Opiekunie matoletniego - nalezy rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo
opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowainiong do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki os6b dorostych).

9. Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumieé kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

10. Danych osobowych matoletniego - nalezy rozumie¢ minimalny zakres informaciji umozliwiajacy
identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
Struktura ochrony matoletnich
Pracodawca wyznacza nastgpujace osoby do petnienia wyznaczonych w standardach funkgji:
Lp. Obszar Imie i nazwisko (funkcja) Dane
odpowiedzialnosci kontaktowe
Sprawdzenie czy osoba, ktérej ma byé powierzona
funkcja opiekuna praktyk figuruje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
1. | wpisie w Rejestrze, sporzadzenie wydruku i Dorota Piotrowska
umieszczenie w aktach osobowych pracownika, Kierownik Dziatu 256439878
przyjecie od tej osoby informacji Kadr i Ptac
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie Petnomocnik
przestepstw  okreslonych w  rozdziale  XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939) oraz umieszczenie w aktach
osobowych pracownika.
Krzysztof Gajek
2. | Zapewnienie bezpiecznego korzystania z internetu Kierownik Dziatu 256439569
Informatyki /Produkcja/
Przygotowanie pracownikow do stosowania Dorota Kaczynska 256439249
standardéw i monitorowanie przestrzegania Koordynator praktyk
standardéw matoletnich, przyjmowanie zgtoszen,
3. | koordynacja wsparcia udzielanego matoletniemu. Anna Catka 256439296
Informowanie praktykantéw o pomocy: Z-ca koordynatora praktyk
Rzecznika Praw Obywatelskich.




Uruchamianie i prowadzenie interwenciji: Osoby odpowiedzialne za
prowadzenie interwencji:

a) W zakresie interwencji w prokuraturze, na Jakub Strojewski 514963150
policji i przed sadem opiekuriczym. Radca Prawny
b) W pozostatych zakresach interwenciji. Artur Litwiriczuk 256439725

Kierownik Sekcji Ochrony

Kontakty do instytucji pomocowych
Rzecznik Praw Dziecka (telefon zaufania 800 12 12 120 (7 dni w tygodniu)
Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy 116 111 (7 dni w tygodniu 24h/dobe)
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — 25 7943010, 605031412 (poniedziatek - pigtek 8:00 — 16:00)

Telefon Zaufania Mtodych — 22 484 88 04 ( poniedziatek - pigtek 13:00 — 20:00)

Rozdziat 1l

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami ze szczegblnym
uwzglednieniem zachowari niedozwolonych wobec matoletnich

Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w Mostostal Siedlce zasady bezpiecznych relacji

pracownikéw z matoletnimi praktykantami.

Pracownicy traktujg matoletnich praktykantow z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnosé, potrzeby

i prawo do prywatnosci.

Pracownicy obowigzani s do réwnorzednego traktowania matoletnich praktykantéw, niezaleznie

od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy tez niepetnosprawnogci.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi praktykantami

poprzez przekazywanie im odpowiedniej wiedzy i informaciji, a takie kaidorazowego rozwazenia,

czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletnich praktykantéw s odpowiednie do

sytuagji.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnimi praktykantami jakichkolwiek relacji

o charakterze seksualnym, romansowym czy partnerskim.

Kontakt pracownikéw z matoletnimi praktykantami powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach

odbywania praktyki i na terenie Mostostal SiedIce. Kontakt poza godzinami praktyk mozliwy jest

wytacznie w zwigzku z realizacjg celéw mieszczacych sig w zakresie programu praktyk.

Kazdy kontakt z matoletnimi praktykantami jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika

z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Pracownicy w kontakcie z matoletnimi praktykantami:

a) zawsze zwracaja sie do matoletniego po imieniu, nie uzywaja przezwisk lub pseudoniméw;

b) uzywajg stéw zrozumiatych dla matoletnich, stuchajg uwaznie i udzielajg mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji;

c) zachowuja cierpliwosé i szacunek, méwig tonem spokojnym, nie podnoszac gtosu, chyba ze
wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie);

d) doceniaja zaangazowanie mafoletniego w podejmowane przez nie dziatania.

Pracownikom w kontakcie z matoletnimi praktykantami nie wolno:




10.

11.

12,

13.

14.

15.

a) zachowywac si¢ wobec nich w sposéb niestosowny, uzywaé stéw, zwrotéw i gestow
wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag;

b) wysmiewac, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé lub obraza¢ matoletniego;

¢) wykorzystywa¢ wobec matoletniego wiadzy lub przewagi fizycznej, uzywaé przemocy
psychicznej poprzez stosowanie grozb, szantazu, przymuszenia lub zastraszenia;

d) nawigzywaé w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnoéci seksualnej
matoletniego;

e) krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca wytacznie z koniecznoéci zapewnienia
mu bezpieczernstwa;

f) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé nietykalnosé cielesna matoletniego,
nie wolno takie dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

g) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych substancji
zabronionych, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnoéci matoletniego.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego praktykanta (filmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownikéw.

W sytuacji, gdy pracownicy majg swiadomo$¢, iz matoletni doznali jakiejé krzywdy, np. znecania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzani s3 do zachowania

szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W sytuacji wymagajacej udzielenia matoletnim pomocy, nalezy unikaé kontaktéw innych niz

niezbedne do jej udzielenia.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z matoletnim sam na sam w pomieszczeniach

nieobjgtych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegélnymi okolicznosciami (np.

zagrozenie Zycia/zdrowia matoletniego). Jezeli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania

z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby byé

w zasiggu wzroku innych, moina tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnoé¢ podczas takiej

rozmowy.

Nie wolno zaprasza¢ mafoletnich praktykantéw do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z

matoletnimi poza godzinami praktyk (poza sytuacjg zaznaczona w ustepie 6), a takze utrzymywania

kontaktéw poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

W przypadku, gdy pracownikéw tgczg z matoletnim praktykantem bad? opiekunem dziecka, relacje

towarzyskie lub rodzinne, pracownicy oraz matoletni zobowigzani s3 do zachowania petnej

poufnosci, w szczegdlnoéci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich ich
opiekunow oraz pracownikdéw.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownicy, a szczeg6lnie Koordynator praktyk (dalej: Koordynator) Zastgpca koordynatora
praktyk (dalej Zastepca koordynatora) oraz Opiekun praktyk, w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na dobrostan matoletniego pracownika oraz czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku powzigcia przez pracownikéw podejrzenia, ze mafoletni praktykant jest krzywdzony
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego praktykanta, pracownik ma obowiazek:
a) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powaine uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej,
4



b) zawiadomi¢ o powyiszym Koordynatora lub Zastepce koordynatora,
¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzenie matoletniego praktykanta i przekaza¢ jg Koordynatorowi.
Koordynator dokonuje wpisu o zdarzeniu wymienionym w ust. 2 w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniemu praktykantowi
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw i przekazuje sprawe do osoby
odpowiedzialnej za przeprowadzenie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji podejmuje dziatania w szczegdlnosci
poprzez poinformowanie szkoty, z kt6rg zostato zawarte porozumienie/umowa o realizacje praktyk
zawodowych, o powzietych informacjach oraz o obowigzku Mostostal Siedlce
(w przypadku gdy podejrzenie okaze sig¢ zasadne) zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego praktykanta do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sagdu rodzinnego,
osrodka pomocy spoteczne;j.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego praktykanta
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji przekazuje sprawe do Dziatu Prawnego. Dalszy
Cigg postgpowania zgodnie z procedurg zawartg w rozdziale V.
Z przebiegu kazdej interwencji osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji sporzadza
karte interwencii, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte interwencji
wraz z notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 zatacza sie do rejestru interwencji.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego praktykanta lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier: o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekuriczego

Podejrzenia popetnienia przestgpstwa nalezy zgtasza¢ do Zarzadu Spétki.

Zarzad Spdtki przekazuje informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Dziatu
Prawnego celem przeanalizowania oraz w przypadku zasadnosci przygotowania przez Dziat
Prawny zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do okreslonego organu
{policja, prokuratura, sad opiekuriczy).

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa podpisuje osoba wchodzaca w sktad
Zarzadu Spofki i przekazuje Radcy Prawnemu celem ztozenia w okre$lonym organie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu poinformowania stuzb (pogotowie ratunkowe, policja) dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu. Po poinformowaniu sporzadza notatke stuzbowg
i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, tj. Kierownikowi Sekcji
Ochrony ktéry niezwtocznie informuje Zarzad Spétki.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego bedacego
czynem zabronionym, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.



Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Przegladu i aktualizacji standardéw dokonuje zespét w sktadzie: Kierownik Dziatu Kadr i Ptac,
Koordynator, Z-ca koordynatora, Kierownik Sekcji Ochrony co najmniej raz na dwa lata oraz
w przypadku powzigcia informacji o zmianie przepisdw powszechnych regulujacych ich
stosowanie.

2. W ramach przegladu dokonywana jest ocena Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Z przegladu sporzadzany jest raport w formie pisemnej zawierajacy wnioski
z przeprowadzonej oceny oraz w razie potrzeby propozycje aktualizacji Standarddéw.

4. Raport jest przedstawiany Zarzadowi Spotki. Zarzad, w przypadku koniecznoéci dostosowania
do obowigzujacych przepisdw powszechnych podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian
niezwfocznie, w pozostatych przypadkach w ciggu miesigca.

Rozdziat Vii

Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania
te] czynnosci. Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow

Przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw ochrony matoletnich dokonuje

Koordynator praktyk lub Zastepca koordynatora praktyk.

Przygotowania pracownikow nastepuje poprzez:

a) udostgpnienie Standardéw na stronie internetowej i intranetowej Spotki, poinformowanie
o tym fakcie i o obowigzku zapoznania pracownikdw majacych dostep do komputera droga
e-mail;

b) udostgpnienie Standardow na tablicach ogtoszer, poinformowanie o tym fakcie
i obowiazku zapoznania droga stuzbowa pracownikéw nie majacych dostepu do komputera;

c) zapewnienie opiekunom praktyk i kierownikom komérek organizacyjnych, w ktérych odbywaja
sig praktyki szkoleri z zakresu ochrony matoletnich. Szkolenie przeprowadza Kierownik Sekcji
Ochrony lub komérka organizacyjna zajmujgca sie szkoleniami;

d) odebranie oswiadczeri (stanowigcych zatgcznik nr 3 do Standardéw) od kierownikéw komérek
organizacyjnych i opiekunéw praktyk o zapoznaniu sig ze Standardami i wpiecie do akt
oscbowych.

Rozdziat VIl

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Przed rozpoczgciem praktyki Koordynator lub Zastgpca koordynatora zaznajamia matoletnich ze
Standardami (w wersji skréconej) poprzez wreczenie wersji pisemnej oraz poinformowanie gdzie
znajduje sie ich petna wersja.

Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni oraz matoletni mogg zapozna¢ sie ze Standardami,
ktdre umieszczone s3 na stronie internetowej Spotki Mostostal.

Standardy opublikowane sg na tablicach ogtoszeri Spétki Mostostal.



Rozdziat IX

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie z2gtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia matoletniemu jest
Koordynator lub Zastepca koordynatora.

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o czynniku ryzyka zagrozenia dobra matoletniego;

b) przyjgcie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletniego, ujawnionych lub
zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

¢) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji, cztonkowi
Zarzadu Spétki odpowiedzialnemu za dany obszar i dyrektorowi szkoty.

Rozdziat X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu

Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniemu rejestrowane sg
w rejestrze interwencji. W rejestrze uwzglednione sa:

a) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

b) dane osoby/osdéb podejrzewanych o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego, pracownik,
inny matoletni, inna osoba);

c) rodzaj podjetej interwencji;

d) data interwencjj;

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomier/wnioskow wysytanych do wtaéciwych stuzb/szkoty).

Dokumenty przechowywane sa w Dziale Kadr i Ptac w szufladach lub szafkach zamykanych na klucz
zgodnie z terminami przechowywania dla tego rodzaju dokumentacji i z dostepem dla oséb
upowaznionych,

Rozdziat XI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ze szczegdinym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych

1. Pracownicy dbajg o przestrzeganie przez wszystkich matoletnich praktykantéw zasad wzajemnego
szacunku i tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich praktykantow.

2. Pracownicy chronia kazdego matoletniego praktykanta przed doznaniem krzywdy ze strony innych
0s6b, w tym réwniez innych matoletnich, dbajac o zapewnienie wszystkim matoletnim przyjaznego
i bezpiecznego srodowiska.

3. Matoletni praktykanci/stazysci majg obowigzek odnosi¢ sig do innych matoletnich praktykantow z
szacunkiem, dba¢ o bezpieczeristwo wiasne i innych, szanowaé cudzg wtasnosé.

4. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest nieodpowiednie zachowanie wzgledem siebie,
w szczegollnosci:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej i stownej;



b) upokarzanie, obrazanie lub zniewazanie;

¢) zachowywanie si¢ w sposéb niestosowny poprzez uzywanie wulgarnych stéw, pokazywanie
obraiZliwych gestdw, czy kierowanie obrailiwych uwag;

d} stosowanie grozb i zastraszanie;

e) posiadanie lub uzywanie broni, nozy i innych ostrych narzedzi;

f) posiadanie, uzywanie lub proponowanie innym matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
lub innych substancji zabronionych;

g) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
wczesdniejszej zgody.

5. Matoletni praktykanci/stazysci majg obowigzek informowania Koordynatora praktyk, Zastepcy
koordynatora praktyk o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, psychicznej i stownej.

Rozdziat Xl
Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Matoletnim nie sg udostepniane urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci internet

Spis zatacznikow

Zatacznik nr 1 - Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego praktykanta/stazysty oraz interwencji.

Zatacznik nr 2 - Karta Interwenc;ji.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe/staz uczniowski w Mostostal Siedlce.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie praktykanta/stazysty o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich odbywajgcych praktyki zawodowe/staz uczniowski w Mostostal Siedlce.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywajgcych praktyki zawodowe/staz uczniowski
w Mostostal Siedlce.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO PRAKTYKANTA/STAZYSTY ORAZ INTERWENCII

Lp.

Data incydentu
lub
zdarzenia

Kogo dotyczy
incydent
lub zdarzenie

Kto zgtosit
incydent
lub zdarzenie

Nr
karty
interwencji




Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywajgcych praktyki zawodowe/staz uczniowski
w Mostostal Siedlce.

Karta interwencji nr ....... y S zdnia ...cccnnes

1. Imig i nazwisko matoletniego praktykanta:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgtoszenia:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imig, nazwisko, dane kontaktowe):

4. Dziatania podjete wobec matoletniego praktykanta:

5. Forma podjetej interwencji*
a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa:
b) inny rodzaj interwenciji (jaki?)

6. Osoba, z ktdrg podjeto kontakt ze szkoty:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencije, data):

8. Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Mostostal Siedlce uzyskat
takie informacje):

9. Dziatania podjete wobec krzywdzgcego:

data i podpis sporzadzajacego karte

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe/staz uczniowski
w Mostostal Siedlce

Siedlce, dNnia .....oovvvevvreerirceiiee e,

Stanowisko, komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich odbywajacych praktyki

zawodowe/staz uczniowski w Mostostal SiedlIce i zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochron Matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe/staz uczniowski
w Mostostal Siedlce

Siedlce, dnia ..coocooevviieiiiiceiinnnn,

Stanowisko, komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE PRAKTYKANTA/STAZYSTY

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig ze Standardami Ochrony Matoletnich dia odbywajacych praktyki

zawodowe/staz uczniowski w Mostostal Siedlce i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis praktykanta/stazysty

12



Standardy Ochrony
Mafoletnich

w Mostostal Siedlce Sp. z o.0.

</

W Standardach Ochrony Matoletnich
wskazujemy jak mozemy Ci pomdc, kiedy

doéwiadczasz przemocy: od réwiesnikéw, cztonkéw
rodziny, innych dorostych lub za pomoca $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

Nie obawiaj sie prosié o pomoc, samotnie trudno

jest poradzi¢ sobie z problemem.

Zadne formy agresji nie sa §
akceptowalne, wiec jesli sam

spotykasz sie z agresja, lub wiesz, ze

kto§ z Twojego otoczenia potrzebuje

pomocy pamiegtaj o tym, ze jest kto$ kto

moze Ci poméc. Powiedz nam o tym,

a wspdlnie rozwigzemy problem.




Miejsca gdzie uzyskasz
pomoc i wsparcie:

TELEFON ZAUFANIA
DLA DZIECI | MLODZIEZY

L 116 111

Telefon jest bezptatny i anonimowy,
Dziafa 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

TELEFON ZAUFANIA MLODYCH

. 22 484 88 04

Dostepny od poniedziatku do piatku
w godzinach 13.00-20:00.

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

. 8001212 12

Bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy,
a takze ich rodzicéw, czynna 7 dni w tygodniu.

OSRODEK INTERWENC]I KRYZYSOWE]
w SIEDLCACH

« 25794 3010

czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 8.00 do 16.00

w MOSTOSTAL SIEDLCE
KOORDYNATOR PRAKTYK

W 25 6439249

ZASTEPCA KOORDYNATORA PRAKTYK

o 25 6439296

Mostostal Siedlce ul. Terespolska 12, Biurowiec A, pokéj nr 16
poniedziatek — piatek w godzinach 7:00 — 15:00
(z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)
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